哈尔滨学院学位评定委员会工作条例

第一章  总  则

第一条 为了做好学位授予工作，规范授予工作程序，明确学位评定委员会职责，确保授予学位的质量，根据《中华人民共和国学位条例》、《中华人民共和国学位条例暂行实施办法》的规定，特制定本工作条例。

第二章 组织机构

第二条 学校学位评定委员会由十九至二十五人组成，设主席一人，副主席二人，委员会主席由校长担任，委员会成员包括学校的相关业务校长和业务部门负责人、学科专业的教授、副教授或相当职称的专家。委员会下设学位办公室，负责处理学位方面的日常工作。

第三条 校学位评定委员会成员由学校遴选确定，报黑龙江省学位委员会批准备案。

第四条 校学位评定委员会按学位的学科门类，设置学位评定分委员会。各分委员会可由七至十五人组成，设主席一人。分委员会主席必须由校学位评定委员会委员担任，分委员会成员包括教授、副教授及有关专家，院（系）的主要负责人。分委员会的成员由院（系）提名，报校学位评定委员会批准。

第三章  工作职责

第五条 校学位评定委员会履行下列职责：
1．审查、评议学士学位论文；

    2．审查、通过学士学位获得者名单；

    3．研究和处理学位授予的有关争议和其他事宜；

    4．审核通过学位评定分委员会名单；

    5．对新增学士学位授权专业进行审议；

    6．修改《哈尔滨学院学位授予工作细则》。
第六条　分委员会履行以下职责：

    1．组织学士学位论文答辩会，并按要求评出等级；    

    2．审查并提出学士学位获得者名单；

    3．提出授予学位的建议；

    4．负责整理学位申请人的全部材料；

 5．提出修改授予工作细则的建议。
第四章  工作制度

第七条 校学位评定委员会每年召开两至三次全体会议,出席会议的委员超过学位评定委员会总人数的四分之三，方能召开会议。如临时遇有重大事件需做出决策，可由主席、副主席提议增开校学位评定委员会全体会议。

第八条 校学位评定委员会在工作范围内，对所议问题做出决议。如需投票表决，采用无记名投票方式，赞成票须达到表决票的三分之二以上视为通过。 

第五章  任期

第九条 学校学位委员会成员任期为三年，可连任。换届时，新委员人数应占有一定的比例。遇特殊情况需做人员调整时，由校长办公会议讨论决定，并由学校下发人员调整通知。

第十条 凡出国一年以上以及无力承担校学位评定委员会或学位评定分委员会工作的成员应进行调整，申报调整程序按产生委员的正常程序进行，每年年底由学位办公室负责办理一次。

第六章  附则

    第十一条 本规定解释权及修改权归校学位评定委员会。
