附件：

2011年省教育厅高教处工作要点

2011年高教处将在厅党组领导下，全面落实国家和省中长期教育改革和发展规划纲要，以提高高等教育人才培养质量为核心，以组织实施高等教育综合改革试点和我省高等教育重大项目为载体，创新人才培养模式，加强教学质量工程建设，分类指导各高校深化教育教学和人才培养体制改革，大力培养应用型人才、复合型人才、拔尖创新人才和高素质技能型人才。

一、转变教育思想观念，全面推进教育规划纲要和高教强省建设规划落实

1.组织开展人才培养工作大讨论、大调研、大交流。组织各高校开展教育观念和人才培养工作大讨论；开展人才培养工作大调研；分别组织召开高水平大学、应用型本科高校、新建本科院校和高职高专人才培养工作现场经验交流会开展教改经验交流，促使各方面提高认识，凝聚共识，把思想统一到纲要精神上，把资源聚集到人才培养上，把力量集中到提高质量上。

2.重点做好高等教育综合改革试点和高教强省建设规划推进落实的综合协调工作。督办、检查、推进高等教育综合改革试点工作；保证高教育强省建设领导小组的日常工作运转；协调相关处室做好高教强省建设十四项子计划推进落实工作。

二、实施“1161工程”，对高校进行分类指导、分类服务

3.大力推进特色应用型本科高校建设工作。通过对6所应用型本科高校实施特色建设，加快推进应用型本科高校 建设。发挥特色应用型本科高校的示范作用，带动全省同类高校合理定位，各安其位，办出特色，办出水平，使应用型本科高校各展所长，共同发展，产生高水平应用型大学，更好地为区域经济建设和社会发展服务。
4.实施示范(骨干)高职院校建设计划项目。重点支持4所国家示范性高职院校、3所国家骨干高职院校和10所省级示范性高职院校建设，形成以国家示范高职院校为引领、国家骨干高职院校为带动、省级重点建设高职院校为支撑、全省高等职业院校和谐发展的格局。

5.启动高校对口支援计划。引导和支持高水平大学、示范和骨干高职对口支援其他高校。

三、创新人才培养模式，大力培养应用型人才、复合型人才、拔尖创新人才和高素质技能型人才
 6.启动卓越人才培养教育项目。选择有关高校工科专业，开展黑龙江省卓越工程师教育计划试点，协调省发改委、省财政厅等部门，制订相关配套政策。逐步启动“卓越农业人才培养计划”、“卓越医生培养计划”、“卓越教师培养计划”和“卓越法律人才培养计划”等专项计划。

7.启动“基础学科拔尖学生培养”试点。支持211院校实施基础学科尖子学生培养计划。

8.启动高素质技能人才培养模式改革项目。在示范和骨干高校遴选试点院校，支持有条件的院校启动本校“高素质技能人才培养模式改革项目”。

9.启动创新创业教育改革项目。遴选支持30个项目，大力推进高校创新创业教育工作。 

四、精心谋划实施新一轮高等学校教学质量工程，全面提高人才培养质量

10.研究制定新一轮高等学校教学质量工程实施方案。在对首期教学质量工程进行总结、调研的基础上，进一步立足全局，加强工程项目的优化、统筹，研究制定“十二五”实施方案，确定一批具有基础性、全局性、特色性、引导性的工程项目，通过工程实施，对高校分类指导、分类支持，引导高校立足特色优势，推进人才培养体制机制改革。

11.启动实施“十二五”高等学校重点专业建设计划。依据“十一五”期间重点专业的建设基础，按照“扬优、助特、扶需”的建设原则，采取一次性遴选、分年度资助建设的方式，集中遴选省级重点专业500个（本科专业300个、专科专业200个）。 

12.推动开展高等教育研究工作。继续开展高等教育教改研究立项工作，围绕高教强省建设规划和规划纲要中人才培养的难点热点问题，分层次、分类立项资助课题，强调课题的针对性、实践性。开展省级优秀教学成果奖评审工作，分类进行评审，充分发挥优秀教学成果的示范引领作用，坚强宣传推广，全面推进高等教育教育教学工作的改革发展。

13.大力开展教师队伍素质提高工作。以骨干教师和中高级管理人员培训为重点，全面推进培训工作。创新访学工作机制，构建国家、省、学校三级访学支持体系，扩大教师访学规模。设立骨干教师和中高级管理人员社会实践项目。继续在国（境）内外实施普通高校校长高级研讨班项目和中级管理人员培训项目。继续办好龙江高教大讲堂。建立一批省级、校级高校教师发展中心，为教师掌握教学规范、提升教学技能、追求教学卓越搭建服务平台。启动教学名师培育计划，打造人才高水平教师队伍。组织开展第六届黑龙江省高等学校教学名师奖暨首届教学新秀奖评选表彰和学习宣传工作。

五、实施“落地人才培养工程”，着力增强社会服务的主动性和针对性
14.进一步实施紧缺人才培养培训服务计划。根据我省经济社会发展的需要，有针对性地设置专业和调整专业方向，加快培养我省产业结构调整所需的应用型紧缺人才。在继续建设好现有软件学院基础上，在有关高校增设软件学院，培养更多高层次复合型软件人才。
15.继续实施“村村大学生计划”和“师范生农村实习支教计划”。完成1500名农村专门人才培养任务。在前三年已派出3000余名的基础上，再完成1500名左右的师范生农村顶岗实习支教任务。

六、积极推进教学质量保障体系建设

16.加强高校教学质量监控工作。进一步推动“高等职业院校人才培养工作评估方案”及实施细则的实施。进一步完善评估工作机制，加强分类评估。开展哈尔滨现代公共关系职业学院等12所独立设置的高等职业院校评估工作，促进高等职业院校提高教育教学质量。加强评估专家队伍建设，形成行业专家数据库。创新评估方法，启动毕业生质量调研工作。继续开展评估回访工作，对全省20所高职院校评估整改工作进行检查，巩固评估工作成效。积极配合国家做好新建本科院校合格评估工作。建立健全高等学校人才培养工作状态数据库，形成年度全省高等教育人才培养质量报告。推进高校建立健全内部教学质量保障体系。
七、进一步加强处室建设

17.围绕全面落实规划纲要中心工作，创先争优，争取成为厅机关优秀处室。加强调查研究，注重向基层、外省学习，加强高等教育改革发展重大理论和实践问题研究，积极建设学习型处室。转变工作作风，变管理为服务，积极为基层和广大群众排忧解难，建设服务型处室。
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