哈尔滨学院教材建设委员会工作条例

（二OO三年三月修订）
为适应高等教育事业发展的要求，进一步搞好我校的教材建设工作，学校决定成立教材建设指导委员会，作为学校教材建设工作的领导、研究和咨询机构，委员会由主管教学的校长、学校聘请的各学科（专业）的专家、教授组成。

一、工作职能
1.贯彻落实国家有关教材工作的各项方针、政策，制定我校教材管理的规章制度。

2.组织规划我校的教材建设和开展教材研究工作。

3.指导对国外原版教材的引进、使用、研究、评介等工作。

4.组织和指导学校各院（系）教材建设的评估工作。

5.组织校级自编教材的审查、立项和省级重点教材的申报工作。

6.组织协调和监督检查学校各职能部门、各院（系）教材建设工作任务的落实情况，作好宏观管理和指导。

7.组织开展优秀教材的评选、教材工作经验的交流和推广等。

二、组织形式
1.学校教材建设委员会设正、副主任委员、秘书、委员若干人。

2.委员会由主管教学的副校长、教务处长、具有较高水平和丰富教学经验、作风正派、热心教材工作的专家、教授、各院（系）教学工作委员会成员及有关部门负责人组成。

3.学校教材建设委员会组成人员实行聘任制，由学校聘任，每届任期三年。

4.各院（系）教学工作委员会负责组织和落实本院（系）的教材建设工作。

三、工作方式
1.委员会每学期召开工作会议，总结本学期教材建设工作，制定下学期教材建设工作计划。

2.委员会根据需要召开或委托院（系）教学工作委员会召开教材审稿会和评选会。

3.委员会定期组织全校优秀教材的评选工作。

4.委员会实行分工负责制，按其成员的专业特长分工负责检查和指导各院（系）教材建设工作。

5.委员会下设办公室，由教务处教材科兼管，负责处理日常工作。

四、经费
教材建设指导委员会的经费，每年由学校专项拨款中支出，经费使用需经主管教学的校长审批。委员会成员因教材活动出差的费用由所在单位报销。
