哈尔滨学院教学指导委员会工作条例
（二OO三年三月修订）
    教学工作是学校的中心工作。为了加强全校教学建设的规范化和教学管理，不断推进我校的教育教学改革，进一步提高教学质量和办学水平，学校聘请一批学术造诣深，熟悉教学，热心教学工作，教学经验丰富的专家教授和教学管理干部组成哈尔滨学院教学指导委员会。为了便于教学指导委员会开展工作，特制定本条例。 
    第一条  教学指导委员会是在学校领导下对全校教学工作和教学改革进行指导、设计、研究、咨询、督查，具权威性的组织机构。 
    第二条  教学指导委员会的工作方针是：认真贯彻党的教育方针和国家有关教育改革的政策；紧密结合学校实际，加强对教学工作的宏观指导、设计、研究、咨询和督查；组织和指导学校开展学科专业建设和教学内容和课程体系的改革，不断提高教育教学质量。 
    第三条  教学指导委员会主任由校长担任，常务副主任由主管教学的副校长担任，设副主任两名，由教务处处长、副处长担任，设委员若干，由能够积极贯彻党的教育方针，富有改革精神，学高身正，在教学、科研中有较大成绩的专家教授及教学管理人员组成。教学指导委员会下设办公室（教务处）。   
    第四条  教学指导委员会成员由各院（系）和有关业务部门推荐，由学校审核聘任，每届任期三年，可连聘连任。
    第五条  教学指导委员会成员的条件是：能坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，坚持四项基本原则，坚持改革开放，有较高学术水平和成绩，教学经验丰富，作风正派、身体健康、具有高级职称的教师或教学管理人员。 
    第六条  教学指导委员会的主要职责： 
    一、为适应社会发展的需要，提出学校教育教学改革与发展的建设性意见。就有关教学内容、方法、手段的改革及人才培养方案的重大举措，新专业设置及老专业改造的可行性论证，学科发展规划等提出建议和咨询意见； 
    二、审批教学研究项目、修订教学计划、鉴定教学成果；
    三、审批新系、新专业的建立以及院（系）专业的调整；
    四、审议学校投入的教学建设经费的使用情况；
    五、实施教学评估以及教学质量监控；
    六、指导并参与全校教学成果奖、教学优质奖、精品课程以及其它有关的的评审工作；
    七、完成学校委托的其它教学方面的重要工作。
    第七条  教学工作委员会根据不同阶段的中心任务召开全体委员会会议，可成立若干工作小组开展具体工作。
    第八条  学校为教学指导委员会工作的开展提供经费和必要条件。 
    第九条  本条例自公布之日起实施。
    第十条  本条例解释权、修改权属教学指导委员会。 
