	指标    学院
	
	任课
教师
	
	评价等级
	说  明
	得分

	
	
	
	
	A
	B
	C
	
	

	教学
文件
25分
	教学
大纲
4分
	①大纲项目齐全，要求明确，教学体系完整，能反映与该课程相关的学科专业科研成果，重点与难点突出；
②符合培养目标规格和教学计划的基本要求。
	4
	2.8
	1.6
	①所承担的基础课、主干课课程均有教学大纲为A，缺一则为B；

②教学大纲已印刷成册为A，打印稿为B，正在编写为C。
	

	
	教学
日历
2分
	历年教学日历齐全、完整，填写认真，计划性与可操作性强。
	2
	1.4
	0.8
	2007年9月以来所承担各门课程均有教学日历，且填写认真、完整为A；有未逐项填写等不够认真情况则为B，不完整的为C。
	

	
	教材
5分
	      ①符合教学大纲要求； 
      ②符合学生实际，适合教学使用，效果好；
      ③是21世纪教材、教育部推荐或省级统编教材。
	5
	3.5
	2
	①2007年9月以来所承担各门课程均有教材；

②使用获省部级以上优质奖教材或21世纪教材为A；使用省统编教材教材为B；使用通过学校教材建设委员会审定的自编教材为C。
	

	
	教案
8分
	      ①教案齐全、完整；
      ②根据教学大纲和学生实际， 能对教材进行讲解、补充、引申与升华，能体现学科专业课程的特点；
      ③条理清晰，逻辑性强，观点明确，材料充实，有思想性，学术性和针对性；
      ④重点难点处理得当，教学方法选择正确，有作业或思考题。 多次使用的教案，应不断充实、修改，注意本学科前沿动态和最新科研成果。
	8
	5.6
	3.2
	①2007年9月以来承担两门及两门以上课程者，须提供两门课程的教案；

    ②各门课程教案完整，并能适时补充、更新、电子教案已用于当前教学为A，未能提供两门以上课程教案或教案陈旧、不规范、体现不出更新为B；教案与大纲不相符为C；
    ③只承担一门课程者最高为B。

	

	
	作业
情况
2分
	      ①作业布置计划性强，要求明确、严格、规范；
      ②作业份量、次数、难易程度适中；
      ③批改作业数量符合要求。
	2
	1.4
	0.8
	①作业布置次数、内容在教学日历中明确体现为A，未体现则为B；

②提供作业样本，且作业样本上体现出评改痕迹为A，缺则为B。
	

	
	题库

建设

2分
	题库建设有计划，要求明确，规范、严谨，题型全，质量高，充分体现教学大纲和教材的基本要求，可操作性强。
	2
	1.4
	0.8
	有题库或试卷库（每门课6套以上）为A；有试卷库（4—6套）为B；有试卷库（3套以下，含3套）为C。
	

	
	成绩
分析
2分
	      ①三年内历次考试成绩分析报告齐全；
      ②经过分析，试题内容体现教学大纲和教材的基本要求，难易适度，既考知识，又考能力，有一定的信度和较高的区分度，成绩层次分布合理。
	2
	1.4
	0.8
	①2007年9月以来所承担各门课程历次考试均有考试成绩分析报告为A，缺一则为B；

    ②能够逐项认真填写每个项目，各项分析到位、具体为A，缺项则为B，学生普遍成绩偏低或偏高为C。
	

	课堂
教学
40分
	教学
内容
12分
	      ①概念准确，条理清楚，逻辑严密，思想性与科学性强，能反映学科前沿成果；
      ②重点突出，难点处理得当，信息量大，时代感强；
      ③注意理论联系实际及能力素质培养。
	12∣
8.5
	8.4
∣

4.9
	4.8

	由学校专家组集体观看参评人员课程光盘（或随机听课），评议后打出分数。
	

	
	教学
方法
8分
	      ①教学方法与教学内容相适应；
      ②有效使用教学媒体；
      ③富于启发，善于引导，学生参与程度适宜。
	8
∣

5.7
	5.6
∣

3.3
	3.2
	
	

	
	教学
过程
12分
	      ①教学目的明确，课程设计合理；
      ②课堂教学结构合理：课堂教学的导入、讲解、启发及总结等教学环节，环环相扣，自然流畅；
      ③注意安排双边活动及第二课堂活动。
	12
∣

8.5
	8.4
∣

4.9
	4.8
	
	

	
	教学
基本功
8分
	      ①仪表庄重，教态自然；
      ②用普通话授课，用词用字规范；
      ③板书工整，图示正确。
	8
∣

5.7
	5.6
∣

3.3
	3.2
	
	

	教学
效果
20分
	学生评价（10分）
	A级：90-100分；B级：80-89分；C：70-79分
	10
	7
	4
	教务处、评估督导处根据期中教学检查及平时听课情况综合给出分数。
	

	
	同行教师评价（4分）
	A级：90-100分；B级：80-89分；C：70-79分
	4
	2.8
	1.6
	
	

	
	督导评价（6分）
	A级：35-40分；B级：34-25分；C：24-15分
	6
	4.2
	2.4
	
	

	教学
研究
10分
	      ①在教学过程中善于思考、研究教育教学问题，探索教改新思路，及时总结，形成论文；
      ②近三年内有已结题或在研的黑龙江省新世纪教改工程立项课题或哈尔滨学院教学研究立项课题；
      ③学科科研成果丰富、层次高、奖项多。
	10
	7
	4
	有在研的黑龙江省新世纪教改工程立项课题或哈尔滨学院教学研究立项课题，且研究成果丰富、层次高、奖项多为A；无在研的黑龙江省新世纪教改工程立项课题或哈尔滨学院教学研究立项课，或有课题而未提供中检材料者最高为B；仅提供论文的为C。
	

	教学

特色
5分
	      在教学内容、教学手段、教学方法等方面有创新，效果明显。
	5
	3.5
	2
	由学科组根据综合情况予以评定[可参考优秀毕业论文（设计）指导者、学科竞赛指导者等情况] 。
	

	综合得分
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